Albertslund Kommune
Zldre, Sundhed og Social - Plejeboligomradet

Funktionsbeskrivelse

Emne: Kompetence, ansvar- og opgaveprofil
Plejepersonale uden uddannelse

Nzermeste leder: Afdelingsleder

Denne procedure er ikke begraensende i forhold til at Igfte de opgaver der skal varetages.
Ansvars- og kompetenceomrade:

- At varetage helhedspleje hos beboerne, sa alle grundlaeggende sundheds- og sygeplejefaglige
opgaver og omsorgsopgaver lgses pa en optimal made og i overensstemmelse med malsatninger,
veerdigrundlag og kvalitetsstandard, indenfor rammer og politikker.

- At observere, reflektere over og evaluere eget arbejde, samt dokumentere mundtligt og skriftligt.
- At sige til og fra overfor arbejdsopgaver, der ikke er opleert i.

Opgaver:

- Tildeling af arbejdsopgaver er til enhver tid en vurdering af beboerens behov for grundlaeggende
sundheds- og sygepleje og omsorgsopgaver samt den uuddannedes ansvar og kompetence efter
oplzering.

- Oplaering i opgaver indenfor grundlaeggende sundheds- og sygepleje, vil ske individuelt afhaengig af
den uuddannedes dokumenterede kompetencer, evner, og ansaettelses stedets muligheder og
behov. Oplzring foretages af sygeplejersker, social- og sundhedsassistenter og social- og
sundhedshjalpere.

Kvalifikationskrav:

- Udadvendt og god til at kommunikere

- Gode samarbejdsevner og fleksibel i opgavelgsning

- Kan arbejde selvsteendigt og god til at prioritere

- Har ansvarsbevidsthed og kan vise handlekraft og initiativ

- Kan anvende IT pa brugerniveau.

- Introduktionsprogram skal vaere gennemfgrt til sygeplejefagligt arbejde indenfor
introduktionsperioden.
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